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Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – 

Правила) являются локальным нормативным актом и регламентируют в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права и обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени и 

времени отдыха, порядок поощрения работников, ответственность 

работодателя и ответственность работника, включая меры дисциплинарного 

взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в государственном учреждении Тульской области 

«Северо-Агеевский психоневрологический интернат»  (далее - Учреждение 

или работодатель). 

Настоящие Правила утверждаются в целях укрепления трудовой 

дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования 

рабочего времени, повышения результативности труда, высокого качества 

работы и создания условий для плодотворной деятельности Учреждения. 

 

1. Порядок приема работников 
 

1.1. Трудовые отношения возникают между работником и 

работодателем на основании трудового договора, который заключается в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит 

работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами Учреждения, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

1.3. При заключении трудового договора претендент на работу обязан 

предъявить работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами): 

1.3.1. Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность). 

1.3.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. 

1.3.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа (за исключением случая, когда претендент 

поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального 

лицевого счета). 

1.3.4. Документы воинского учета, если на работу поступает 

военнообязанный или лицо, подлежащее призыву на военную службу. 

1.3.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует 

соответствующих специальных знаний или специальной подготовки. 

1.3.6. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если 

это предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными 
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федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации. 

1.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих 

поступлению на работу в Учреждение, замещал должность государственной 

или муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, то он обязан 

сообщить работодателю сведения о последнем месте службы. 

1.5. Прием на работу осуществляется на основании трудового договора. 

1.6. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами и имеет 

одинаковую юридическую силу. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой – хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. Трудовой договор не может содержать условий, 

ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его полномочного представителя. При фактическом 

допущении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе. 

1.7. Срок действия трудового договора определяется соглашением 

сторон. Срок трудового договора может быть неопределенным либо 

определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

Работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового договора, 

если работа носит постоянный характер. Срочный трудовой договор может 

быть заключен только в соответствии с требованиями статей 58, 59 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.8. Трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору может предусматриваться выполнение работником 

трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока 

действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником 

трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте).  

1.9. Дистанционным работником считается лицо, заключившее 

трудовой договор о дистанционной работе или дополнительное соглашение к 

трудовому договору о дистанционной работе, а также работник, 

выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с 
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локальным нормативным актом (приказом), принятым работодателем в 

соответствии со статьей 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.10. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работники могут быть 

временно переведены по инициативе работодателя на дистанционную работу 

на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 

работников на дистанционную работу по инициативе работодателя также 

может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения 

органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.  

Согласие работников на такой перевод и внесение изменений в 

трудовые договоры не требуются.  

1.10. Регулирование труда дистанционных работников осуществляется 

в соответствии с нормами главы 49.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

1.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. 

  Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник 

фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть 

вторая статьи 67 Трудового кодекса Российской Федерации), условие об 

испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны 

оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

  В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов Учреждения. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
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- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным 

договором. 

1.12. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

заместителей директора Учреждения, главного бухгалтера и его заместителя, 

руководителей филиалов, представительств или иных обособленных 

структурных подразделений Учреждения - шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым 

договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с 

ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 

представителя: 

1.13.1. Работник обязан приступить к исполнению трудовых 

обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом 

договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к 

работе на следующий рабочий день после вступления такого договора в силу. 

1.13.2. Если работник не приступил к работе в день начала работы, 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

1.14. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию приказа о приеме на работу. 

1.15. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового 

договора с работником, который в предшествующие два года занимал 

должности государственной (муниципальной) службы (перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации), 

в установленном порядке сообщает по последнему месту службы этого 

работника о заключении с ним трудового договора. 
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1.16. При заключении трудового договора впервые трудовую книжку 

оформляет работодатель. Формирование сведений о трудовой деятельности 

лиц, впервые поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, 

осуществляется в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации, а трудовые книжки в бумажном 

виде на указанных лиц не оформляются. 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодатель направляет в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации 

сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

1.17. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, 

проработавшего в Учреждении свыше пяти дней, если эта работа является 

для работника основной, за исключением случаев, если работник в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке отказался 

от ведения трудовой книжки в бумажном виде либо впервые был принят на 

работу по трудовому договору после 31 декабря 2020 года и трудовая книжка 

на указанного работника не оформлялась. 

Порядок заполнения трудовой книжки регламентируется нормативно-

правовыми актами Российской Федерации. 

 

2. Порядок увольнения работников 
 

2.1. Прекращение трудового договора регулируется главой 13 

Трудового кодекса Российской Федерации и производится в порядке и по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.  

2.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя. С ним работник должен быть ознакомлен под роспись. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную 

надлежащим образом копию указанного приказа. Если работник 

отказывается от ознакомления с приказом об увольнении под роспись или 

приказ невозможно довести до его сведения, то на приказе делается 

соответствующая запись. 

2.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

2.4. В день прекращения трудового договора работнику выдается 

трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о 

трудовой деятельности у работодателя (в случаях, если работник в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке отказался 

от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по 

трудовому договору после 31 декабря 2020 года). 

consultantplus://offline/ref=C845517FBC43AD757B4CBE8FAA3B77A6DD86B891F8954085C9E8FA8C260C124835A59199A73C9BCEEE55938951D3EDFC4949B502EA05m6v3M
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Сведения о трудовой деятельности в электронном виде 

предоставляются работнику способом, который он указал в заявлении: на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. Заявление подается работником в письменной форме 

или направляется на адрес электронной почты Учреждения.  

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности невозможно из-за отсутствия работника на работе либо его 

отказа от их получения, работодатель направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить 

ее по почте или высылает ему по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. 

Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности. Работодатель также не 

несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 

предоставления сведений о трудовой деятельности в случаях несовпадения 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному 

подпунктом «а» пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой 

статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, и при увольнении 

женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам 

в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она 

выдается на основании его письменного обращения в течение трех рабочих 

дней со дня получения работодателем данного обращения. 

Если работник, на которого не ведется трудовая книжка, не получил 

сведения о трудовой деятельности у работодателя после увольнения, они 

выдаются на основании обращения работника указанным в нем способом: на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. Срок выдачи - не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника, которое должно быть направлено в письменной форме 

или на адрес электронной почты Учреждения.  

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные 

работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в 

соответствии с требованиями к их хранению, установленными 

законодательством Российской Федерации об архивном деле.  

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные 

работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в 

consultantplus://offline/ref=04088C652133A23458E74812D5931C74F1F43F4A53DA0D743DB11EE7F6E3DEDA44B764E8AE00EEB69DE710685AB85108907675DF80k268F
consultantplus://offline/ref=04088C652133A23458E74812D5931C74F1F43F4A53DA0D743DB11EE7F6E3DEDA44B764EDA709E3E0CEA811341FEF4209977677DA9C2AB03Ck766F
consultantplus://offline/ref=04088C652133A23458E74812D5931C74F1F43F4A53DA0D743DB11EE7F6E3DEDA44B764EDA709E3E0CEA811341FEF4209977677DA9C2AB03Ck766F
consultantplus://offline/ref=04088C652133A23458E74812D5931C74F1F43F4A53DA0D743DB11EE7F6E3DEDA44B764EEA600E4E998F2013056BB4D16956D69DD822AkB60F
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соответствии с требованиями к их хранению, установленными 

законодательством Российской Федерации об архивном деле. 

2.5. Запись в трудовую книжку, информация в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вносятся в точном 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

2.6. В день увольнения работнику выплачиваются все выплаты, 

причитающиеся от работодателя и не оспариваемые работодателем.  

2.7. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает по акту приема – передачи все переданные ему 

работодателем для осуществления трудовой функции документы, 

оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. 

Для этого работник оформляет обходной лист (Приложение № 1). 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не 

является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае 

недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к 

ответственности в установленном законом порядке. 

 

3. Основные права работников 
 

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

3.1.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым 

договором. 

3.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором. 

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

3.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков. 

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда. 
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3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами.  

3.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в 

них. 

3.1.9. Участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 

и коллективным договором. 

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение 

коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также 

получение информации о выполнении коллективного договора, соглашений. 

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами. 

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами. 

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами.  

3.1.15. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации гарантий при прохождении диспансеризации. 

3.1.16. Иные трудовые права, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами 

Учреждения, трудовым договором, коллективным договором и 

соглашениями. 

4. Основные обязанности работника 
 

4.1. Работник обязан: 

4.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором. 

4.1.2. Соблюдать настоящие Правила, иные локальные нормативные 

акты Учреждения, непосредственно связанные с его трудовой 

деятельностью. 

4.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

4.1.4. Выполнять установленные нормы труда. 

4.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда. 

4.1.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других 

работников, а также к имуществу третьих лиц, которое находится у 
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работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества. 

4.1.7. Незамедлительно сообщать непосредственному или 

вышестоящему руководителю о возникновении ситуации, которая может 

представлять угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, работников, а также имуществу третьих лиц, которое 

находится у работодателя, и работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, о несчастном случае, произошедшем на 

производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

4.1.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания 

требований охраны труда. 

4.1.9. Проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами, внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

4.1.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

4.1.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте. 

4.1.12. Соблюдать, установленный работодателем, порядок хранения 

документов, материальных и денежных ценностей. 

4.1.13. Вести себя вежливо и не допускать: 

- грубого поведения; 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение. 

4.1.14. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных 

целях   техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе 

сети Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.1.15. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего 

времени для решения вопросов личного характера, в том числе для личных 

телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной 

литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника. 

4.1.16. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на 

территории Учреждения. 

4.1.17. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее 

время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ. 
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4.1.18. Соблюдать правила внешнего вида, установленные Кодексом 

этики и служебного поведения Учреждения. 

4.1.19. В случае невыхода на работу в связи с временной 

нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыхода 

непосредственного или вышестоящего руководителя любым доступным 

способом (по телефону, по электронной почте, иным способом). 

4.1.20. Представить справку медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения 

от работы. 

4.1.21. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами 

Учреждения, трудовым договором, коллективным договором и 

соглашениями. 

 

5. Основные права работодателя 
 

5.1. Работодатель имеет право: 

5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективный 

договор. 

5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

5.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей, бережного отношения к имуществу работодателя, работников, 

к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и по которому 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, 

соблюдения настоящих Правил, требований охраны труда. 

5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от 

работников их соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения 

запретов на: 

- использование в личных целях техники, оборудования, документации 

и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем 

работнику для исполнения трудовых обязанностей; 

- использование рабочего времени для решения вопросов личного 

характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных 

игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой 

деятельностью работника; 

- курение в помещениях и на территории Учреждения; 
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- употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических 

и токсических веществ. 

5.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в 

порядке и чистоте. 

5.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 

- грубого поведения; 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение. 

5.1.9. Создавать объединения работодателей в целях представительства 

и защиты своих интересов и вступать в них. 

5.1.10. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

5.1.11. Осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами 

Учреждения, коллективным договором, соглашениями и трудовым 

договором. 

6. Основные обязанности работодателя 
 

6.1. Работодатель обязан: 

6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты Учреждения, а также условия соглашений и трудовых 

договоров. 

6.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым 

договором. 

6.1.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые 

соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда. 

6.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей. 

6.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности, не допускать дискриминации. 

6.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. 

6.1.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в следующие сроки: за первую половину месяца 19-го 

числа каждого месяца, а за вторую половину месяца 04-го числа каждого 

месяца, следующего за расчетным. 
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Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим 

праздничным днем, заработная плата выплачивается работнику накануне 

этого выходного (нерабочего праздничного) дня. 

6.1.8 Выдавать работникам при выплате заработной платы расчетные 

листки (Приложение № 2).  

6.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

6.1.9. Предоставлять представителям работников полную и 

достоверную информацию для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением. 

6.1.10. Знакомить работников под роспись с локальными 

нормативными актами Учреждения, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

6.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

6.1.12. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства, иных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и извещать о принятых мерах указанным органам и 

представителям. 

6.1.13.  Создавать условия по участию работников в управлении 

Учреждением в формах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором. 

6.1.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей. 

6.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами. 

6.1.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6.1.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 
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6.1.18. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации и коллективным договором гарантии при 

прохождении диспансеризации. 

6.1.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами Учреждения и трудовыми договорами. 
 

7. Режим работы  

 

7.1. Работникам Учреждения устанавливается пятидневная рабочая 

неделя продолжительностью 40 часов в неделю с двумя выходными днями 

(суббота и воскресенье): 

7.1.2. Учитывая, что учреждение находится в сельской местности, то 

для женщин продолжительность рабочего времени составляет 36 часов (в 

соответствии с п. 13 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28 

января 2014 г. № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд 

женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних»). 

7.1.3. Для отдельных категорий медицинских работников 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 

часов в неделю, независимо от специальной оценки условий труда 

(основание - статья 350 Трудового Кодекса РФ, Постановление 

Правительства РФ № 101 от 14.02.2003г. «О продолжительности рабочего 

времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими 

должности и специальности» (в редакции постановлений Правительства РФ 

от 01.02.2005 № 49, от 04.09.2012 № 882).  

 7.1.4. Для работников, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 

часов в неделю.  

 Для работников, условия труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, с их 

письменного согласия, оформленного путем заключения отдельного 

соглашения к трудовому договору, сокращенная продолжительность 

рабочего времени может быть увеличена до 40 часов в неделю с выплатой 

работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в размерах, не 

ниже установленных частью 1 статьи 152 ТК РФ для оплаты сверхурочной 

работы. 

 7.1.5. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, с их письменного согласия, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к трудовому договору, максимально 

https://internet.garant.ru/#/document/70552676/entry/3
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341927/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
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допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) может быть 

увеличена по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), 

установленной частью 2 статьи 94 ТК РФ, при условии соблюдения 

предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, 

установленной в соответствии с частями 1-3 статьи 92 ТК РФ: при 36-

часовой рабочей неделе – до 12 часов.  

7.1.6. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть 

установлен по соглашению между работником и работодателем. 

7.1.7. Работникам Учреждения устанавливается ненормированный 

рабочий день. 

7.1.8. Накануне нерабочих праздничных дней, даже если им 

предшествуют выходные дни, продолжительность рабочего времени 

сокращается:  

- на один час - для всех работников;  

- на 2 часа - для женщин, имеющих ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также для отцов, в одиночку 

воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте 

до 18 лет).  

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном 

порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования 

дней отдыха, и в отношении лиц, работающих в режиме сокращенного 

рабочего времени.  

7.1.9. Работодатель вправе по соглашению с работником установить 

ему режим гибкого рабочего времени. 

7.1.10. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного 

каждым работником, в том числе в условиях ненормированного рабочего 

дня. 

    7.1.11. При сменной работе каждая группа работников должна 

производить работу в течение установленной продолжительности рабочего 

времени в соответствии с графиком сменности. 

     При составлении графиков сменности работодатель учитывает 

мнение профкома в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов.  

     Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем 

за один месяц до введения их в действие. 

     Работники, осуществляющие сменный режим работы, в случае 

временной нетрудоспособности или отпуска без сохранения заработной 

платы, обязаны в письменной или устной форме предупредить руководителя 

отделения о невыходе на работу в первый и последующие дни месяца.  

Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни 

являются: листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за 

больным, другие случаи, предусмотренные законодательством РФ.     
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   Для передачи смены и подготовки рабочего места сменным 

работникам осуществлять приход на работу на 15 минут раньше времени 

начала работы 

    Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

    7.1.12. Когда по условиям учреждения или при выполнении отдельных 

видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории 

работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 

рабочего времени за учетный период – месяц -  не превышала нормального 

числа рабочих часов.   

    7.1.13. В праздничные нерабочие дни допускаются работы, 

приостановка которых невозможна по производственно-техническим 

условиям: банно-прачечный отдел, пищеблок и другие. 

  7.1.14. Учет прибытия работников на работу и убытия с работы 

осуществляется руководителями структурных подразделений, которые 

обеспечивают представление в бухгалтерию учреждения табелей учета 

рабочего времени соответственно за первую и вторую половину месяца. 

  7.1.15. Отсутствие сотрудника на рабочем месте без разрешения 

руководителя структурного подразделения считается неправомерным. При 

отсутствии работника на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня, с ним может быть расторгнут 

трудовой договор по подпункту «а» пункта 6 статьи 81 ТК РФ в связи с 

грубым однократным нарушением трудовых обязанностей (совершенным 

прогулом). 

   7.1.16. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до 

прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник 

заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан 

немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. Работа в 

течение двух смен подряд запрещается. 

 

 7.2.  Для работников административно-управленческого персонала  

учреждения устанавливается дневной режим при пятидневной рабочей 

неделе:  

 для женщин: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 12 мин. при 36 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: четыре дня в неделю с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин., один раз в 

неделю (предвыходной и предпраздничный дни) - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 

48 мин. 

  для мужчин: с 08 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин.  при 40 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин. 
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 В предвыходной и предпраздничный дни: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 

00 мин. для всех. 

 

 7.2.1. Для работников административно-хозяйственного персонала 

учреждения устанавливается следующий режим рабочего времени: 

 - Медицинская сестра диетическая, заведующий хозяйством, 

сестра-хозяйка, заведующий складом, слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, слесарь по обслуживанию тепловых 

пунктов, техник, уборщик территории, швея, парикмахер, машинист по 

стирке белья и ремонту спецодежды, тракторист, водитель автомобиля, 

контролер технического состояния автотранспортных средств, 

дезинфектор, заведующий производством (шеф-повар): 

 Дневной режим при пятидневной рабочей неделе:  

 для женщин: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 12 мин. при 36 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: четыре дня в неделю с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин., один раз в 

неделю (предвыходной и предпраздничный дни) - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 

48 мин. 

для мужчин: с 08 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин.  при 40 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин. 

В предвыходной и предпраздничный дни: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 

00 мин. для всех. 

 

- Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья: 

1. Дневной режим работы: 

 для женщин: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 12 мин. при 36 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: четыре дня в неделю с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин., один раз в 

неделю (предвыходной и предпраздничный дни) - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 

48 мин. 

 для мужчин: с 08 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин.  при 40 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин. 

 В предвыходной и предпраздничный дни: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 

00 мин. для всех. 

2. Сменный режим работы: 

 с 08 час. 00 мин. до 20 час. 00 мин./ 24 часа отдых   

 с 20 час. 00 мин. до 08 час. 00 мин./ 3 дня отдых 

Устанавливаются сменная работа и выходные дни согласно графика 

сменности. Графики работы составляются руководителями подразделения 

ежемесячно на каждый день (смену) и доводятся до работника под роспись 
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не позднее чем за один месяц до введения его в действие. Устанавливается 

суммированный учет рабочего времени с учетным периодом три месяца. 

Прием пищи обеспечивается в рабочее время. 

 

 - Оператор котельной: сменный режим работы: 

 с 08 час. 00 мин. до 20 час. 00 мин./ 24 часа отдых  

 с 20 час. 00 мин. до 08 час. 00 мин./ 3 дня отдых 

Устанавливаются сменная работа и выходные дни согласно графика 

сменности. Графики работы составляются руководителями подразделения 

ежемесячно на каждый день (смену) и доводятся до работника под роспись 

не позднее чем за один месяц до введения его в действие. Устанавливается 

суммированный учет рабочего времени с учетным периодом три месяца. 

Прием пищи обеспечивается в рабочее время. 

 

 - Уборщик служебных помещений:  

1. Дневной режим работы: 

 для женщин: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 12 мин. при 36 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: четыре дня в неделю с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин., один раз в 

неделю (предвыходной и предпраздничный дни) - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 

48 мин. 

 для мужчин: с 08 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин.  при 40 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин. 

 В предвыходной и предпраздничный дни: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 

00 мин. для всех. 

2. Сменный режим работы: 

с 08 час. 00 мин. до 20 час. 00 мин./ 24 часа отдых   

с 20 час. 00 мин. до 08 час. 00 мин./ 3 дня отдых 

Устанавливаются сменная работа и выходные дни согласно графика 

сменности. Графики работы составляются руководителями подразделения 

ежемесячно на каждый день (смену) и доводятся до работника под роспись 

не позднее чем за один месяц до введения его в действие. Устанавливается 

суммированный учет рабочего времени с учетным периодом три месяца. 

Прием пищи обеспечивается в рабочее время. 

  

 - Администратор:  

 с 08 час. 00 мин. до 08 час. 00 мин. следующих суток 

Рабочая неделя устанавливается с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику, при котором одни рабочий день чередуется с 3 

выходными. Графики работы составляются старшим администратором 

ежемесячно на каждый день (смену) и доводится до работника под роспись 

не позднее чем за один месяц до введения его в действие. Работнику 
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устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетный период 

составляет три месяца. Прием пищи обеспечивается в рабочее время. 

Дневной режим работы: 

 для женщин: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 12 мин. при 36 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: четыре дня в неделю с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин., один раз в 

неделю (предвыходной и предпраздничный дни) - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 

48 мин. 

 для мужчин: с 08 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин.  при 40 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин. 

 В предвыходной и предпраздничный дни: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 

00 мин. для всех. 

 

 - Повар, кухонный рабочий, официант:  

 с 07 час. 00 мин.  до 20 час. 00 мин. 

Рабочая неделя устанавливается с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику, при котором 1 рабочий день чередуется с 2 

выходными. Графики работы составляются заведующем производством 

(шеф-поваром) ежемесячно на каждый день (смену) и доводится до 

работника под роспись не позднее чем за один месяц до введения его в 

действие. Работнику устанавливается суммированный учет рабочего 

времени. Учетный период составляет три месяца. Прием пищи 

обеспечивается в рабочее время. 

 

- Мойщик посуды: 

 с 08 час. 00 мин.  до 19 час. 00 мин. 

Рабочая неделя устанавливается с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику, при котором 2 рабочих дня чередуются с 2 

выходными. Графики работы составляются заведующем производством 

(шеф-поваром) ежемесячно на каждый день (смену) и доводится до 

работника под роспись не позднее чем за один месяц до введения его в 

действие. Работнику устанавливается суммированный учет рабочего 

времени. Учетный период составляет три месяца. Прием пищи 

обеспечивается в рабочее время. 

 

 7.2.2. Для работников социально-медицинского отделения 

учреждения устанавливается следующий режим рабочего времени: 

  - Врач-терапевт, врач-психиатр, фельдшер, старшая медицинская 

сестра, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра по 

массажу, медицинская сестра по физиотерапии, инструктор по лечебной 

физкультуре, психолог: 
Дневной режим работы: 
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 для женщин: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 12 мин. при 36 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: четыре дня в неделю с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин., один раз в 

неделю (предвыходной и предпраздничный дни) - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 

48 мин. 

 для мужчин: с 08 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин.  при 40 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин. 

 В предвыходной и предпраздничный дни: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 

00 мин. для всех. 

  

 - Санитарка:  

1. Сменный режим работы: 

с 08 час. 00 мин. до 20 час. 00 мин./ 24 часа отдых   

с 20 час. 00 мин. до 08 час. 00 мин./ 3 дня отдых 

Устанавливаются сменная работа и выходные дни согласно графика 

сменности. Графики работы составляются старшей медицинской сестрой 

ежемесячно на каждый день (смену) и доводятся до работника под роспись 

не позднее чем за один месяц до введения его в действие. Устанавливается 

суммированный учет рабочего времени с учетным периодом три месяца. 

Прием пищи обеспечивается в рабочее время. 

2. Дневной режим работы: 

 для женщин: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 12 мин. при 36 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: четыре дня в неделю с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин., один раз в 

неделю (предвыходной и предпраздничный дни) - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 

48 мин. 

 для мужчин: с 08 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин.  при 40 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин. 

 В предвыходной и предпраздничный дни: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 

00 мин. для всех. 

 

 7.2.3. Для работников общего отделения, социально-

реабилитационного отделения, отделения милосердия ПНИ, отделения 

милосердия специализированного, специализированного отделения 

учреждения устанавливается следующий режим рабочего времени: 

 - Культорганизатор, специалист по реабилитационной работе в 

социальной сфере, специалист по социальной работе, старший 

администратор:  

Дневной режим работы: 

 для женщин: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 12 мин. при 36 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: четыре дня в неделю с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин., один раз в 
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неделю (предвыходной и предпраздничный дни) - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 

48 мин. 

 для мужчин: с 08 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин.  при 40 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин. 

 В предвыходной и предпраздничный дни: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 

00 мин. для всех. 

 

 - Медицинская сестра палатная (постовая), сиделка (помощник по 

уходу):  

1. Сменный режим работы: 

с 08 час. 00 мин. до 20 час. 00 мин./ 24 часа отдых   

с 20 час. 00 мин. до 08 час. 00 мин./ 3 дня отдых 

Устанавливаются сменная работа и выходные дни согласно графика 

сменности. Графики работы составляются руководителями подразделения 

ежемесячно на каждый день (смену) и доводятся до работника под роспись 

не позднее чем за один месяц до введения его в действие. Устанавливается 

суммированный учет рабочего времени с учетным периодом три месяца. 

Прием пищи обеспечивается в рабочее время. 

2. Дневной режим работы: 

 для женщин: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 12 мин. при 36 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: четыре дня в неделю с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин., один раз в 

неделю (предвыходной и предпраздничный дни) - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 

48 мин. 

 для мужчин: с 08 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин.  при 40 часовой 

рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Перерыв 

на обед: с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин. 

В предвыходной и предпраздничный дни: с 08 час. 00 мин. до 16 час. 

00 мин. для всех. 

 

8. Время отдыха 

 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. 

8.2. Видами времени отдыха являются: 

- ежедневный отдых (перерыв для отдыха и питания); 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

 8.3. Если продолжительность ежедневной работы или смены 

работника не превышает четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему 

не предоставляется. 
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8.4. Всем работникам предоставляется еженедельный непрерывный 

отдых: два выходных дня в неделю - суббота и воскресенье. 

8.5. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, нормативными правовыми актами: 

8.5.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия, по письменному распоряжению 

работодателя и только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

 8.6. Работникам предоставляются ежегодные основные и 

дополнительные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Продолжительность ежегодного 

основного отпуска у работников составляет 28 календарных дней, 

дополнительного отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего 

дня – не менее 3 календарных дней.  

Перечень работников с ненормированным рабочим днем установлен 

Приложением № 1 к настоящим Правилам. 

В других случаях ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью более 28 календарных дней предоставляется 

работнику, если это предусмотрено Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, соглашениями, коллективным 

договором. 

8.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна 

из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

8.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в 

соответствии с графиком отпусков. Очередность предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения. Работодатель 

по возможности учитывает пожелания работника о дате начала отпуска. 

8.9. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами, соглашениями, коллективным 

договором, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

8.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

 8.11. Для отдельных категорий медицинских работников 

устанавливается ежегодный дополнительный отпуск независимо от 

результатов специальной оценки условий труда.   

Перечень медицинских работников установлен Приложением № 2 к 

настоящим Правилам. 
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8.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (по результатам специальной оценки условий 

труда)  

Перечень работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установлен Приложением № 2 к настоящим 

Правилам. 

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, с их письменного согласия, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в этих условиях, которая 

превышает 7 календарных дней, может быть заменена денежной 

компенсацией, размер которой исчисляется в порядке, установленном частью 

4 статьи 139 ТК РФ. 

   8.13. Работникам предоставляются дополнительные социальные 

(оплачиваемые) отпуска за счет экономии фонда оплаты труда, хозяйственно-

коммерческой и другой деятельности: 

- в случае бракосочетания – 2 рабочих дня; 

- в случае похорон близких родственников (родители, муж, жена, дети) 

– 3 рабочих дня; 

- в случае дня рождения- 1 день. 

 

9. Меры поощрения работников 
 

9.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное 

исполнение своих трудовых обязанностей, за продолжительную и 

безупречную работу, а также иные успехи, достижения в работе. 

9.2. В Учреждении применяются следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой. 

9.3. Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о 

поощрениях заносятся в трудовую книжку (в случае ее ведения) работника в 

установленном порядке. 

 

10. Меры взыскания, применяемые к работникам 
 

10.1. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности 

работника, который совершил дисциплинарный проступок, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

10.2. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет 

право применить к работнику следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 
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- увольнение по соответствующим основаниям. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами. 

10.3. Правом наложения и снятия дисциплинарных взысканий обладает 

директор Учреждения либо лицо его замещающее. 

10.4. Работники Учреждения, к которым применено дисциплинарное 

взыскание в период работы, за который начисляется премия, премированию 

не подлежат. 

10.5. В случае совершения работником дисциплинарного проступка 

составляется соответствующий акт, а именно: 

 - опоздания работника на работу (Приложение № 4); 

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, 

а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

более четырех часов подряд в течение рабочего дня (Приложение № 5); 

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории Учреждения или объекта, где по поручению работодателя 

работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения (Приложение № 6). 

Работнику, находящемуся в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения, необходимо предложить пройти 

медицинское освидетельствование на предмет опьянения. При отказе 

работника от прохождения медицинского освидетельствования составляется 

акт.  

10.6. До наложения дисциплинарного взыскания от работника должно 

быть затребовано письменное объяснения (Приложение №7). Если по 

истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт (Приложение № 8). 

Отказ работника дать письменные объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

10.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 

взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и 

обстоятельства, при которых он был совершен. 

10.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения 

представительного органа работников.  

10.9. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
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финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения.  

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

10.10. Приказ директора Учреждения о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. В 

случае отказа работника от ознакомления с указанным приказом под роспись 

составляется соответствующий акт (Приложение № 9). 

10.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником 

в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

10.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

10.13. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

10.14. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

10.14.1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 

11. Ответственность Работника 

 

11.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, могут 

быть привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. Кроме 

того, они могут быть в установленном порядке привлечены к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности. 

11.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности 

работника, который совершил дисциплинарный проступок, и применить одно 

из дисциплинарных взысканий, указанных в п. 10.2 настоящих Правил. 

11.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 
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11.3.1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым кодексом Российской Федерации. 

11.3.2. К материальной ответственности работник может быть 

привлечен из-за своего виновного противоправного поведения (действия или 

бездействия), за причиненный им работодателю прямой действительный 

ущерб, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

11.3.3. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 

работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная 

выгода) взысканию с работника не подлежат. 

11.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и 

дисциплинарной ответственности одновременно. 

 

12. Ответственность Работодателя 
 

12.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

может быть привлечен к материальной, гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

12.2. Работодатель несет материальную ответственность перед 

работником в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами: 

12.2.1. За задержку выплаты заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику; 

12.2.2. За ущерб, причиненный имуществу работника; 

12.2.3. За ущерб, причиненный работнику, в связи с незаконным 

лишением его возможности трудиться по причинам: 

- незаконного отстранения от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу;  

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

предоставления сведений о трудовой деятельности, внесения в трудовую 

книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или 

несоответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника. 
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Приложение № 1 

Продолжительность 

 дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день  
 

№ 

п/п 

Наименование должностей Продолжительно

сть доп. отпуска 

в  

календарных 

днях 

1 Заместитель директора       10 

2 Главный бухгалтер 10 

3 Заместитель главного бухгалтера 10 

4 Бухгалтер 10 

5 Экономист 10 

7 Специалист по кадрам 10 

8 Юрисконсульт 10 

9 Специалист по охране труда 10 

10 Специалист в сфере закупок 10 

11 Заведующий складом 10 

12 Заведующий хозяйством 10 

13 Контролер технического состояния 

автотранспортных средств 

10 

14 Специалист по социальной работе 10 

 
Основание:  

Ст. 119 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановление администрации 

Тульской области № 578 от 06.09.2004 «Об утверждении Правил предоставления 

ежегодного дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 

организациях, финансируемых за счет средств бюджета Тульской области». 

 

 

Директор ГУ ТО «Северо-Агеевский  

психоневрологический интернат»                                                       Е. А. Рыбин 

 

 

Председатель профкома                                                                    Г.Н. Тулякова                                                                                                                                                                                                                                  
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Приложение № 2 

 

Продолжительность дополнительного отпуска Работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

№ п/п   Наименование должностей Продолжительность 

дополнительного 

отпуска  

(в календарных 

днях) 

1 Врачи-специалисты 35 

2 Старшая медицинская сестра 35 

4 Медицинская сестра палатная (постовая), 

медицинская сестра процедурной, 

медицинская сестра по массажу, медицинская 

сестра по физиотерапии  

35 

5 Медицинская сестра диетическая 14 

6 Сестра-хозяйка 14 

7 Фельдшер  35 

8  Санитарка  35 

9 Сиделка (помощник по уходу) 14 

10 Водитель автомобиля 7 

11 Культорганизатор 7 

12 Заведующий производством 10 

13 Психолог 7 

14 Швея 7 

15 Тракторист 7 

16 Администратор (старший) 14 

17 Машинист по стирке белья и ремонту 

спецодежды 

7 

18 Слесарь по обслуживанию тепловых 

пунктов 

7 

19 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

7 

20 Инструктор по лечебной физкультуре 35 

21 Кухонный рабочий 7 

22 Официант 7 

23 Мойщик посуды 7 

24 Повар 7 

25 Ассистент (помощник) по оказанию 

технической помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья 

14 

26 Дезинфектор 7 

27 Специалист по реабилитационной работе 14 
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в социальной сфере 

28 Главный специалист 10 

 
   Основание:  

   Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года 

№ 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день», Постановление Правительства РФ от 06.06.2013 № 482 (ред. 

от 23.06.2014г.) «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого 

отдельным категориям работников». 

 

Директор ГУ ТО «Северо-Агеевский  

психоневрологический интернат»                                                    Е. А. Рыбин 

 

Председатель профкома                                                                 Г.Н. Тулякова 
 

 

 

 

 

 


